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Politik des integrierten Management-Systems LASSELSBERGER, s.r.o0.

Die Gesellschaft LASSELSBERGER, s.r.o. ist Hersteller und Vertreiber keramischer Fliesen RAKO mit einer
fast einhundert jahrigen Tradition. Das langjdhrige Know-How, innovative Technologien, Nutzung moderner
Fachkenntnisse und komplexes Angebot an Fliesen einschlieRlich der Bauchemie reihen LASSELSBERGER, s.r.o.
zu den bedeutenden europdischen Herstellern keramischer Belagselemente. Langfristig erfiillt die Gesellschaft
anspruchsvolle Anforderungen der Kunden sowie auf dem inliandischen Markt als auch in der Welt, konkret in
92 Landern auf allen Kontinenten.

Die Gesellschaft LASSELSBERGER, s.r.o. durchsetzt und stdndig verbessert das integrierte Managementsystem
und seine Effektivitdt im Rahmen der ganzen Gesellschaft mit dem Ziel, die Bediirfnisse und Erwartungen
unserer Mitarbeiter, Kunden und weiterer interessierter Subjekte zu erfiillen.

Die Gesellschaft halt die Anforderungen auf den Umweltschutz ein, der Beweis sind die , Environmentale
Produkterkldrung” (EPD) nach ISO 14025 und EN 15804, Okomarke EU Ecolabel, global anerkannte
Zertifizierungssysteme LEED und BREEAM.

Erfolgreiche Zukunft der Gesellschaft LASSELSBERGER, s.r.o. ist durch verantwortliche Handlung,
Realisierung der strategischen Ziele, Modernisierung der Produktion und Einhaltung der folgenden Grundsitze
von allen Mitarbeitern beeinflusst:

e  Spitzenqualitdt unserer Produkte, die unsere Kunden zu schitzen haben, sicherstellen.

e Innenbetriebliche Prozesse, dank den Unstimmigkeiten hinsichtlich der Qualitit eliminiert werden
kdnnen, standig verbessern.

e Im Rahmen der dauerhaft haltbaren Entwicklung mit Naturschdtzen und einzelnen Energiearten
wirtschaftlich  umgehen, &kologisch und energetisch  freundliche Technologien und
wiederverwendbare Materiale verwenden.

e Sicherheit und Schutz der Gesundheit und des Vermégens, aber auch Informationen sicherstellen.

e Mit den Geschéaftspartnern und der Offentlichkeit gegenseitig vorteilhafte und loyale Beziehungen
kniipfen.

e Den Einkauf energetisch sparsamer Produkte und Dienstleistungen und Vorschlige auf die
Verbesserung der energetischen Wirtschaftlichkeit unterstiitzen.

Management von LASSELSBERGER, s.r.o. verpflichtet sich:

e Geeignete Arbeitsbedingungen, Zugdnglichkeit von Informationen und Quellen, die zur Erfiillung der
Ziele und Zielwerte notwendig sind, zu sicherstellen und zu schaffen.

e Im Einklang mit rechtlichen und anderen Anforderungen in Bezug auf die Tatigkeit der Gesellschaft zu
sein.

e Persénliche Entwicklung der Mitarbeiter zu unterstiitzen, individuelle Motivierungs- und
Bildungsprogramme zu bilden.

e Stdndige Verbesserung des integrierten Managementsystems, der Produktionsqualitit, der
energetischen Wirtschaftlichkeit und des Umweltschutzes einschlieRlich der
Verunreinigungsvorbeugung zu sicherstellen.

Fir das Verstehen und die Geltendmachung der Politik des integrierten Managementsystems auf allen
Ebenen, die Verpflichtungen in Ihrer Verwirklichung und Einhaltung hat das Management der Gesellschaft

volle Verantwortung libernommen. M

In Pilsen, den 1.7.2020 Ing. Roman Blazicek
Geschaftsfiihrer LASSELSBERGER, s.r.o.



