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Politika integrovaného systému managementu LASSELSBERGER, s.r.o.

Spolo¢nost LASSELSBERGER, s.r.o. je vyrobcom a predajcom keramickych obkladov RAKO s takmer
stostyridsat ro¢nou tradiciou. DIhoroéné know-how, inovativne technoldgie, vyuzivanie modernych
poznatkov z oboru a komplexnd ponuka obkladov vratane stavebnej chémie radia LASSELSBERGER,
s.r.o. medzi vyznamnych eurdpskych vyrobcov keramickych obkladovych materidlov. Dlhodobo
spolo¢nost napliia naroéné poziadavky zakaznikov ako na lokdlnom trhu, tak aj vo svete, konkrétne v
92 krajindch vietkych kontinentov.

Spolo¢nost LASSELSBERGER, s.r.o0. uplatriuje a trvalo zlep3uje integrovany systém managementu a jeho
efektivitu vramci celej spolocnosti sciefom splnit potreby aoakdvania naSich zamestnancov
a zdkaznikov a dalSich zainteresovanych stran.

Spolo¢nost dodriuje poZiadavky na ochranu Zivotného prostredia dokladom su ,Environmentélne
prehldsenia o produkte" (EPD) podfa ISO 14 025 a EN 15 804, ekoznacka EU Ecolabel, globalne
uzndvané certifikacné systémy LEED a BREEAM.

Uspesnad bududcnost nasej spolo¢nosti je ovplyvnend zodpovednym jednanim, realiziciou
strategickych ciefov, modernizdciou vyroby a dodrziavanim nasledujicich zasad vsetkymi
zamestnancami:

e Zaistovat Spi¢kovu kvalitu vyrobkov, ktord ocenia nasi zdkaznici.

Trvale zlepSovat vnutropodnikové procesy, vdaka ktorym moZno eliminovat nezrovnalosti z
hladiska kvality.

e Vramci trvale udrzatelného rozvoja hospoddarne nakladat s prirodnymi zdrojmi a jednotlivymi
druhmi energie, pouZivat ekologicky a energeticky 3etrné technolégie a recyklovatelné
materidly.

Zaistovat bezpecénost a ochranu zdravia a majetku a aj ochranu informacii.

e Vytvarat s obchodnymi partnermi a verejnostou vzajomne prospe$né a lojalne vztahy.
Podporovat nakup energeticky Uspornych produktov a sluZieb a ndvrhov na zlep$ovanie
energetickej hospodarnosti.

Management LASSELSBERGER, s.r.o. se zavazuje:

e Zaistovat a vytvarat vhodné pracovné podmienky, dostupnost informécii a zdrojov potrebnych
k plneniu cielov a ciefovych hodn6t.
Byt v sulade s pravnymi a inymi poZziadavkami vztahujicimi sa na ¢innost spolo¢nosti.

e Podporovat osobny rozvoj zamestnancov, vytvarat individudlne, motivaéné avzdeldvacie
programy.

e Zaistit neustdle zlepSovanie integrovaného systému managementu, kvality produkcie,
energetickej hospoddrnosti a ochrany Zivotného prostredia vratane prevencie znecistenia.

Za pochopenie a uplatiiovanie politiky integrovaného systému managementu na vsetkych
urovniach, zavazky v jej uskuto¢riovani a udrZzovani prevzal manazment spolo¢nosti pInt zodpovednost.

V Plzni 1. 7. 2020 Ing. Roman Blazicek
konatel LASSELSBERGER, s.r.o.
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